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POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE 
 

      NOTRE MISSION  
 
La mission de MANGANELLI EVENTS, depuis 25 ans, est de simplifier le quotidien des clients 
sur l’aspect technique de leurs événements en apportant toute notre expertise avec passion 
dans la conception, la gestion et le suivi des prestations pour toute sorte d’événement, toute 
taille d’entreprise. 
 
Le champ d’application du système de management responsable de Manganelli Events 
s’étend à ses activités événementielles : de la commercialisation et la conception de l’offre, 
en passant par la gestion du projet et sa réalisation, pour toute réalisation sur tout le territoire 
français. 
 

     NOS VALEURS  
 
Les valeurs de Manganelli Events sont : 

 EXPERTISE : Derrière chaque événement marquant, il y a une logistique invisible, une 
technique maîtrisée, un savoir-faire précis. Nous sommes ces artisans de l’ombre qui 
font briller la scène.  

 HUMAIN : Dans notre métier, la technologie est un outil. L’humain, lui, en est le moteur. 
Nous croyons que la vraie valeur ajoutée, ce sont la relation client, les compétences, 
l’engagement et la passion de celles et ceux qui rendent les événements possibles.  

 REACTIVITE : L'événementiel ne laisse pas le temps d’attendre. Chaque seconde 
compte : c’est pourquoi nous faisons de la réactivité une règle, pas une option. 

 PASSION : La technique est bien plus qu’un métier : c’est une vraie passion. Chaque 
événement est pour nous l’occasion de donner vie à une vision, de sublimer un 
message par la lumière, le son et l’image.  

 
Manganelli Events s’engage à traiter ses enjeux prioritaires dans le cadre de sa démarche de 
certification ISO 20121. Chaque collaborateur de la société est invité à contribuer activement 
à la réussite de cette démarche.   
Afin de manifester notre implication, nous avons décidé de mettre en lien ces enjeux avec les 
17 objectifs de développement durable proposés par l’ONU.  
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DES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX, POUR RENDRE NOTRE ENTREPRISE DURABLE :  

 Réduire les émissions de GES : mesurer les émissions émises sur les transports, 
privilégier les déplacements collectifs et mesurer les consommations de ressources 
(ODD 12)  

 Réduire et recycler les déchets : quantifier les déchets d’emballage, identifier les 
structures de recyclage, réparer le matériel éligible (ODD 15) 

 
DES ENJEUX SOCIAUX, POUR PERMETTRE A CHACUN DE TRAVAILLER EN SECURITE ET DE 
GRANDIR PROFESSIONNELLEMENT :  

 Assurer la bonne santé au travail et le bien-être des équipes : veiller à la sécurité des 
travailleurs (ODD 3), maintenir une qualité de vie au travail (ODD 8) 

 Développer le capital humain : réaliser des formations régulières pour partager les 
compétences, assurer la transmission des compétences intergénérationnelles (ODD 9) 
 

DES ENJEUX ECONOMIQUES QUI PERMETTENT D’ALLIER AMELIORATION CONTINUE ET 
PERFORMANCE DE L’ENTREPRISE : 

 Maintenir la satisfaction client : garantir des prestations conformes et de qualité, 
conserver nos labellisations ECOVADIS et PRESTA DD (ODD 13) 

 Pratiquer des achats responsables : sélectionner des prestataires engagés et assurer 
un dialogue permanent (ODD 12) 

 
DES ENJEUX DE GOUVERNANCE, POUR FLUIDIFIER LA COLLABORATION EN INTERNE ET 
LES PARTENARIATS DE L’ENTREPRISE  

 Engager une communication efficace : structurer la communication interne pour 
favoriser les échanges au sein de l’équipe et à l’externe (ODD 17), valoriser nos actions 
auprès de la communauté (ODD 11) 
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      NOS ENGAGEMENTS  
 

Dans le cadre du système de management responsable appliqué à l’activité évènementielle, 
nous nous engageons dans une perspective d’amélioration continue, à donner un cadre précis 
pour la définition, la mise à jour et l’évaluation des objectifs de développement durable.  

Nous nous engageons à mobiliser les moyens humains et matériels nécessaires pour faire 
évoluer notre proposition de services. A ce titre, nous nous engageons dans une démarche de 
certification ISO 20121. 

 

Nous intégrons dans nos activités les principes de développement durable suivants :  

 La transparence : nous maintenons un dialogue transparent et constructif avec 
l’ensemble des parties intéressées concernées dans l’intégralité de nos processus. 
Ainsi, nous nous engageons aussi à tenir compte des retours d’expérience de nos 
parties intéressées. 

 Nous veillons à ce que le principe d’inclusion soit intégré dans nos pratiques. Nous 
visons une égalité de traitement et une participation significative de toutes les parties 
intéressées. 

 Nous intégrons aussi un principe d’intégrité dans nos pratiques, nous adoptons des 
principes éthiques dans notre conception de l’activité événementielle. 

 Le devoir de vigilance : chaque acteur de l’entreprise, à tous les niveaux, intègre la 
responsabilité de contribuer à la performance environnementale, à la création de 
valeur économique et à l’impact social positif de nos activités. 
 

Nous nous engageons à respecter les exigences légales, en maintenant notre veille 
réglementaire, et nous prenons en considération les exigences de notre filière ainsi que les 
autres exigences applicables à notre activité. 
 
A Lys-lez-Lannoy, le 08/07/2025 
 

 
 
 


